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GNAGNI MIRKO
VIA REPOSATI N.8 - 06024 GUBBIO (PG)
3939567667

mirko.gnagni@uslumbrial.it
mirko.gnagni@pec.tsrm.org

ITALIANA

15/04/1978
M

DAL 1 NOVEMBRE 2011 AD OGG!

USL UMBRIA 1
Via Guerriero Guerra n.21-06127 Perugia

AZIENDA SANITARIA

P.0. GUBBIO/GUALDO TADINO

U.0. Radiologia/Senologia

Con Delibera n.0000075 del 20/01/2023 Incarico di Funzione Organizzativa Radiologia-
Senologia Gubbio/Gualdo Tadino,

gia Coordinatore Tecnico Sanitario di Radiologia Medica a tempo indeterminato -Cat. D

Il Dipendente assicura la qualita assistenziale e tecnica /o i processi organizzativi mediante la
gestione delle risorse umane e materiali assegnate all' unita organizzativa di riferimento: svolge
le relative funzioni con assunzione diretta di responsabilitd in ordine alla realizzazione dei
programmi e degli obiettivi assegnati dall' azienda.

Nello specifico programma e gestisce i tumi di servizio del personale assegnato, attua il corretto
inserimento del personale neoassunto, valuta il contributo del personale coordinato in relazione
agli obiettivi assegnati all' unita organizzativa di riferimento, partecipa alla pianificazione ed
attuazione delle attivita di formazione del personale coordinato, vigila sul comportamento
professionale e deontologico segnalando eventuali comportamenti anomali, provvede ai
rifornimenti ed alla corretta tenuta dei magazzini e scorte dei farmaci, in fine garantisce la
corretta comunicazione tra gli operatori e nei confronti degli utenti.

Vorrei sottolineare che dal 2015 sono stato affiancato al coordinatore dell' U.O. di Senologia
Gubbio/Gualdo T. per incrementare la mia formazione, causa imminente pensionamento del
coordinatore.

DAL 1 FEBBRAIO 2003 AL 31 OTTOBRE 2011
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USL UMBRIA 1
Via Guerriero Guerra n.21-06127 Perugia

AZIENDA SANITARIA

P.O. GUBBIO/GUALDO TADINO

U.0. Radiologia

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica a tempo indeterminato - Cat. D

Il Dipendente nei periodo sopra indicato ha svolto prestazioni esclusivamente sotto prescrizione
medica, assistendo il paziente per tutto 1 iter diagnostico di competenza, acquisendo capacita e
competenze tecniche sotto elencate.

DAL 15 OTTOBRE 2001 AL 31 GENNAIO 2003

Ex ASL 3 FOLIGNO ora USL UMBRIA 2

AZIENDA SANITARIA

P.O0. GUALDO TADINO

U.0. Medicina

Infermiere a tempo indeterminato - Cat. D

Il Dipendente nel periodo sopra indicato ha svolto accoglienza e assistenza al Paziente della
U.0. di Medicina Generale acquisendo abilita nella somministrazione dei trattamenti terapeutici
prescritti dal Medico di riferimento.

09 APRILE 2024

Universita degli studi di Firenze v

Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche LM/SNT3
(120 CFU)

Il Laureato é in grado di utilizzare competenze metodologiche avanzate in area di ricerca,
formazione e management in ambito tecnico-diagnostico della classe di appartenenza.

Dottore in Laurea Magistrale

16 DICEMBRE 2009
Universita degli studi Nicold Cusano Roma

Master 1°Livello in Funzioni Specialistiche e gestione del coordinamento delle professioni socio-
sanitarie ( 1500 ore; 60 CFU)

Management di Coordinamento

Coordinamento Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Valutazione 107/110

14 NOVEMBRE 2001
Universita degli studi di Perugia
Diploma Universitario in Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Abilita in via autonoma o con altre figure sanitarie, su prescrizione medica tutti gli interventi che
richiedono I' uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti, sia artificiali che naturali, di energie termiche,
ultrasoniche, di risonanza magnetica nucleare nonché gli interventi per la protezionistica fisica o
dosimetrica.
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Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

24 GIUGNO 1998
Istituto Tecnico Industriale Sperimentale di Gubbio
Scuola per Infermieri Professionali

Abilita alla professione di infermiere dedicata ai bisogni e all' assistenza tecnico-sanitaria del
paziente.

Infermiere

29 LUGLIO 1997
Istituto Tecnico Industriale Sperimentale di Gubbio

Indirizzo Biologico - Sanitario

Diploma Maturita Scientifica
Valutazione 43/60

ANNO 2023

-La Radiologia Domiciliare. ECM n.4

-Contratto sanita, Interpretazioni ed applicazioni. Il coordinatore alla luce del
nuovo cenl: il sistema degli incarichi di funzione. ECM n.1.5

-Sicurezza in Risonanza Magnetica. ECM n.6

-D.Lgs.101/2020 e s.m.i. Formazione e aggiornamento lavoratori, ECM n.25
ANNO 2022

-Dall' intelligenza artificiale alla medicina predittiva e di precisione: quali sviluppi in
Sanita. ECM n.8

-Radioprotezione in ambito Sanitario. Novita introdotte dall’ entrata in vigore del
D.Lgs. 101/2020 ECM n.25

-BLS-D IRC ECM n. 6.5

-PBLS-D IRCECM . 6.5

ANNO 2021

-L'Upgrade del Sistema RIS-PACS in Azienda Usl Umbria 1 ECM n.6

-L' endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato.
ECMn.22,5

ANNO 2020

-Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di
trattamento. ECM n.15

-La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso
di peso. ECM n.22.5

-Il Linfoma di Hodgkin. ECM n.8

-Aggiornamenti in tema di infezioni da Coronavirus Sars-Cov 2 FAD ECM n.18
-Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’ emergenza COVID-19
ECMn.6.5

-L' importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica. ECM n.50
ANNO 2019

-Ruolo e funzioni dell’ agente accertatore per il divieto del fumo nei servizi sanitari.
ECMn.5

-Conoscere e trattare il dolore in eta pediatrica. ECM n.16

-Retraining BLS-D IRC ECM n.5.5

-Gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente. ECM n.5.6

-Procedure tecniche del sistema RIS-PACS in Azienda Usl Umbria 1. ECM n.6
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-PBLS-D Sanitari. ECM n.6.5
-La legge Gelli-Bianco dalla teoria alla pratica, metodologie di lavoro. ECM n.25.5

ANNO 2018

-Adeguamento del SGQ ai nuovi requisiti di accreditamento istituzionale della
Regione Umbra. ECM n.5

-Lo stato dell' arte in gastroenterologia pediatrica. ECM n.7

-Implementazione e verifica dell' applicazione di documenti del Sistema di Qualita.
ECMn.4 :

-Gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente. ECM n.4.3

-Le professioni sanitarie: integrazione professionale ed organizzativa verso il
nuovo piano Sanitario Regionale. ECM n.5.5

-Risonanza Magnetica: dai principi fisici, all' imaging, alla sicurezza nella pratica
guotidiana. Parte teorica. ECM n.26.5

-Proteggere dall' influenza con la vaccinazione. FAD ECM n.45

-Radiology Update 2018: novita e vecchie criticita. ECM n.5

ANNO 2017

-BLS-D IRC. ECM n.14

-Trauma minore: dal P.S. all’ out come. ECM n.6

-La ricerca clinica condotta in good clinical practice approfondimenti e
applicazione delle normative di riferimento. ECM n.50

-La persona al centro: il modello integrato in Oncologia nell’ Alto Chiascio. ECM
n.5

-La responsabilita professionale e la tutela assicurativa. ECM n.5

ANNO 2016

-Senologia luci e ombre. ECM n.5

-Gestione del neonato in Sala Parto: dalla rianimazione al trasferimento. ECM n.9
-La sicurezza in Risonanza Magnetica. ECM n.5

-Addestramento all’ utilizzo del nuovo apparecchio TC General Eletric. ECM n.30
ANNO 2015

Il tirocinio come palestra della professionalitd. ECM n.14.2

-Addestramento all’ uso degli iniettori in Radiodiagnostica. ECM n.10

-Retraining BLS-D ECM n.6

-PBLS-D ECM n.13

ANNO 2014

-La medicina della coppia nel setting della Medicina Generale. ECM n.25
-Trattamenti  antitrombotici e territorio: il decentramento del trattamento
antitrombotico nuove opportunita gestionali ECM n.25

-La gestione delle cronicita ostruttive respiratorie nell ambito di una visione di
sistema, ECM n.25

-Radiologia Interventistica: AITRI attualita e prospettive, esperienza dall’ Umbria.
ECMn.5

-La ricerca clinica ed i principi di evidence based practice EBP nella pratica
professionale. ECM n.8

-Umanizzazione dell' accoglienza: percorso di presa in carico del paziente in
Ospedale. ECM n.9

ANNO 2013

-Corso di aggiornamento per addetto antincendio per attivit a rischio elevato.
ECMn.8

- Attestato di partecipazione al 34° Congresso Nazionale Societa ltaliana di
Cardiologia Invasiva.

-Mezzo di contrasto e parametri di acquisizione in Angio-TC: strategie di riduzione
della dose. ECM n.5

-Il tirocinio come palestra della professionalita. ECM n.10

-Paziente iperuricemico e gottoso: facciamo il punto. ECM n.15

-Farmaci branded e farmaci equivalenti: riflessioni dopo un decennio di uso.
Aspetti farmacologici, farmaco economici e giuridici correlati al tema. ECM n.15
-Procedure per attivita Radiologiche finalizzate all' accreditamento defl’ U.O. di
Radiologia. ECM n.10

-Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza rischio biologico. ECM
n4

ANNO 2012

-La documentazione sanitaria: riferimenti normativi ed indicazioni per il corretto
utilizzo. ECM n.5

-Inglese scientifico base A2: come relazionarsi con il paziente. ECM n.24

-Team working: come lavorare efficacemente in gruppo. ECM n.12

-Formazione dei lavoratori in materia di salute e di sicurezza, ECM n.7

- Le competenze comunicative relazionali del coordinatore delle professioni
sanitarie. ECM n.18
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-3° Corso Ospedale-Territorio senza dolore legge 15 Marzo 2010 n.38. ECM n.9
-Inglese scientifico di base Al terminologia e comprensione dei testi scientifici.
ECMn.12 ;

- Retrainig BLS-D. ECM n.6

ANNO 2011

-Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza. ECM n.9

-BL.S-D ECM n.12

ANNO 2009

-Master 1°Livello in Funzioni Specialistiche e gestione def coordinamento delle
professioni socio-sanitarie ( 1500 ore; 60 CFU)

ANNO 2008

-Raggi e miraggi nella professione. ECM n.7

-Corso di formazione ed accertamento dell’ idoneita tecnica del personale
incaricato alle mansioni di addetto alla prevenzione incendi. ECM n.20

-Controllo di qualita delle apparecchiature radiologiche riduzione di dose ai
pazienti, ECM n.5

-Dose ed effetto biologici delle radiazioni. ECM n.8

-Giustificazione e ottimizzazione delle procedure. ECM n.6

ANNO 2007

-Grandangolo sulla professione del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. ECM
n.12

ITALIANA

INGLESE

Bl
B1
Bl

Ottima capacita di risolvere i conflitti e mediare tra le diverse posizioni, riuscendo sempre a
trovare il giusto compromesso per guidare il gruppo al raggiungimento del’ obiettivo.

Buona Capacita di ascolto per comprendere le idee e le emozioni degli altri, dimostrando
affidabilita nel rispettare gli accordi e puntuale nel rispettare le scadenze.

Ottima capacita di adattamento nel ricalibrarmi e adattarmi alle varie differenti situazioni.

Queste capacita sono state acquisite nel tempo dato it mio ruolo di coordinamento nella U.O. di
Radiologia/Senologia e nell' aver praticato sport di gruppo.

Ottime capacita organizzative dato il ruolo di responsabilita ricoperto nella U.O. di
Radiologia/Senologia coordinando pidi di 20 professionisti del comparto Sanitd e di aver
acquisito competenze nel conferire il Master di 1° Livello in Management Sanitario per le
funzioni di Coordinamento e la Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche.

Tecniche di Radiologia Tradizionale Total Body e Ortopantomografia, Tecniche della
Diagnostica per immagini quali 'ambito Senologico, TC Total Body, Radiologia Interventistica e
di Sala Operatoria.

Gestire le procedure Tecnico-Diagnostiche di acquisizione, elaborazione ed valutazione della
qualita dell’ imaging secondo linee guida.

Gestire le procedure Tecnico-Diagnostiche di trasmissione e archiviazione, attuare le
disposizioni in materia di Radioprotezione e Sicurezza e utilizzare i DPI.

Uso e conoscenza di Office e delle relative applicazioni Excel, Word, Acces, Power Point,
Capacita di lavoro in rete e padronanza nella navigazione in internet.

Amante del Viaggiare in gruppo e delfa Natura
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Patente diguidaA-B

Iscritto all’ Ordine TSRM PSTRP della provincia di Perugia e Terni N. 406
Attualmente in possesso di Incarico di Funzione Organizzativo Medio

Aver consequito sempre valutazione positiva presso il Reparto di appartenenza.
Non aver mai riportato sanzioni disciplinari.

Attualmente sono classificato in categoria D con incarico di funzione.

Di essere coniugato con a carico 2 figli.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R.
445/2000)

II'sottoscritto Mirko Gnagni ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personal” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Gubhio 24 Aprile 2024




