CURRICULUM:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da — a)

MICHELA AGOSTINELLI
Via Ca' Giudeo n. 8 06024 Gubbio (PG)
3471829289

michela.agostinelli@uslumbriai.it

ITALIANA

23111977

Dal 1/3/2024 a tutt'oggi, incarico I.F.O. UOC Area Economale USL Umbria 1
Igiene e Outsourcing Tecnico dei Servizi Alberghieri

Con Prot. n. 0231960 del 21/12/2021 assegnazione di attivitd di Coadiutore della
Posizione Organizzativa nelle attivita di gestione dei Processi Assistenziali e del
personale afferente e collaboratore nelle attivita di Direzione Medica del P.O.
Gubbio Gualdo Tadino

Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Dal 16/10/2021 con delibera del D.G n. 1173 del 14/10/2021 nomina di
Direttore dellEsecuzione del Contratto DEC- ai sensi degli art. 101 e 111 del
D.Lgs. 50/2016 e smi, delle linee guida Anac n.3, dell’art. 10 del Regolamento
approvato con Delibera n.913 del 05.08.2016 e del D.M. del MIT n. 49 del
7/03/2018, con Convensione Consip di cui risulta fornitore il RTI La Cascina
Global Service srl (mandataria)/Global Cri srl (mandante) per la USL Umbria 1
Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Dal al 18/02/2021 con delibera n. 236 del 18/02/2021 nomina di assistente
Collaboratore Direttore dell’'esecuzione de!l Contratto DEC- Servizio di trasloco
e facchinaggio generico per questa USL - ( USL Umbria 1)

Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Dal al 18/02/2021 a tutt'oggi nomina con delibera n. 236 del 18/02/2021
nomina di Direttore delfesecuzione del Contratto DEC- Servizio di Ristorazione



* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e trasporto pasti secondo la tipologia del Legame fresco-caldo per i degenti
delle strutture dellArea nord — USL Umbria 1 Lotto 1

Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Dal al 18/02/2021 al 15/10/2021 con delibera n. 236 del 18/02/2021 nomina di
Direttore dell'esecuzione del Contratto DEC- Servizio di pulizia e sanificazione
per questa Azienda USL Lotto 1

Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Dal 21/12/2021 a tutt'oggi
Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.Q. Gubbio- Gualdo Tadino

Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D-
Collaborazione con la Posizione Organizzativa del Presidio

Organizzazione, gestione delle attivita e processi assistenziali del personale
afferente del P.O. Gubbio Gualdo Tadino e collaborazione nelle attivita di
Direzione Medica

Dal al 1/11/2018 a tutt'oggi
Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino

Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D
Gestione personale infermieristico ed OSS, gestione turni, pronta disponibilita.
Polizia mortuaria: gestione documentazione decessi

Gestione delle ambulanze per trasporti secondari

Gestione vaccinazioni Covid — 19 per dipendenti ed utenti esterni

Gestione percorsi intraospedalieri per Emergenza Covid

Controllo cartelle cliniche per studio di Prevalenza sulle infezione ospedaliere

Dal 1/3/2018 al 31/10/2018
Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Poliambulatori A
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Acquisizione di competenze specialistiche assistenza del paziente pre, intra e
post procedura. Collaborazioni con gli atri membri dell’'equipe.

Dal al 10/3/2017 a 28/02/2018
Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Servizio di Dialisi



» Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Acquisizione di competenze specialistiche tali da garantire interventi
appropriati, efficaci e sicuri

Dal al 1/11/2013 a tutt'oggi
Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualde Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Nomina di Rappresentante di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) prevista dal D.Lgs 81/08

Dal al 25/2/2012 al 9/3/2017
Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Emodinamica

Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D
Acquisizione di competenze specialistiche tali da garantire interventi
appropriati, efficaci e sicuri. Accoglienza in reparto de! paziente per
coronarografia programmata e PTCA programmata, assistenza del paziente
pre, intra e post procedura. Collaborazioni con gli atri membri dell’'equipe.

s Dal 6/9/2012 a tutt'oggi dichiaro di essere stata nominata
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS ai sensi dell’art.47
del DLgs 81/08 e ss.mm.ii. con le attribuzioni previste dall'art.50 del
medesimo testo normativo e diciplinante dalla Decisione amministrativa
del 17/7/2012 n°457 “Adozione Regolamento sulla modalita di
designazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e di
espletamento delle funzioni da esse attribuite, (D.Lgs 81/2008 Art.47 e
50)

Usl Umbria 1 P.O Gubbio - Gualdo Tadino

Direzione Sanitaria P.O. Gubbio- Gualdo Tadino
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Dal 1/8/2011 al 25/2/2012

ASL n°1 della Regione Umbria Presidio Ospedaliero Alto Chiascio

Pronto Soccorso

Coliaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato - cat D

Presa in carico del paziente rispondendo in modo soddisfacente ai bisogni
espressi € non espressi del paziente in condizioni critiche, formazione di base,
specialistica, capacita gestionali e decisionali, capacita reali tecnico-operative,
competenza di applicazione di metodi e tecnologie aggiornate e di efficienza.



ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Assunzione per convenzione

» Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

Dal 10/3/2011 al 31/7/2011
ASL n°1 della Regione Umbria Presidio Ospedaliero Alto Tevere

Emodialisi
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo indeterminato

Presa in carico del pz. con patologie di competenze nefrologiche, nel
processo assistenziale: tecnico,(nella conduzione della dialisi )relazionale,
attraverso un approccio psico-sociale(educazione-sanitaria).

Dal 1/6/2009 al 9/3/2011
ASL n°1 della Regione Umbria Presidio Ospedaliero Alto Tevere

Emodialisi
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo determinato

Presa in carico del paziente con patologie di competenze nefrologiche, nel
processo assistenziale: tecnico,(nella conduzione della dialisi) relazionale,
attraverso un approccio psico-sociale(educazione-sanitaria).

Dal 14/1/2008 al 13/12/2008

ASL n.1 Citta di Castello nel

Presidio Ospedaliero di Gubbio

Diabetologia

Collaboratore professionale Podologo a tempo determinato cat. D

Educazione sanitaria, anamnesi, valutazione, gestione, prevenzione, cura
delle complicanze del piede diabetico. Esame obiettivo del piede e della
gamba includendo un controllo accurato del sistema vascolare, neurologico |
dermatologico e muscolo scheletrico. Presa in carico del paziente
intervenendo a livello preventivo- diagnostico, a livello terapeutico e a livello
tecnico riabilitativo

Dal 5/10/2201 al 4/10/2002
ASL n.1 Citta di Castello

Oculistica
Collaboratore professionale -Infermiera a tempo determinato -cat. D
Presa in carico del paziente.

1/1/2003 al 31/12/2007

ASL n.1 Citta di Castello presso il Servizio di Diabetologia di Gubbio sotto
convenzione tramite ADE

Diabetologia



* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Assunzione per convenzione
e Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Assunzione per convenzione
e Date (da - a)
= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli di Studio e
Professionali

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Formazione Accademica
* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Collaboratore professionale Podologo

Educazione sanitaria, anamnesi, valutazione, gestione, prevenzione, cura
delle complicanze del piede diabetico. Esame obiettivo del piede e della
gamba includendo un controllo accurato del sistema vascolare, neurologico ,
dermatologico e muscolo scheletrico. Presa in carico del paziente
intervenendo a livello preventivo- diagnostico, a livello terapeutico e a livello
tecnico riabilitativo.

2002 durata 3 mesi

ASL n.1 Citta di Castello presso il servizio territoriale di Gubbio sotto
convenzione tramite ASAD

Servizio territoriale

Collaboratore professionale -Infermiera a tempo determinato
Presa in carico del paziente nel territorio

1999 durata 1 mese

ASL n.1 Citta di Castello presso il servizio territoriale di Gubbio sotto
convenzione tramite ASAD

Servizio territoriale

Collaboratore professionale -Infermiera a tempo determinato
Presa in carico del paziente nel territorio

e 29/6/1998 Diploma di Infermiere conseguito presso I' ITIS
Sperimentale di Gubbio

e 29/7/1997 - Diploma Di Maturita Superiore Conseguito presso l'istituto
Tecnico Industriale Sperimentale Indirizzo Biologico Sanitario (1.T.1.S.)
Di Gubbio

o 17/7/12014 Diploma di Master di 1° livello in “ Gestione del
Coordinamento nelle Professioni Sanitarie” conseguito presso
L’Universita degli Studi Niccold Cusano —Telematica Roma



* Principali materie / abilita ¢ Management infermieristico
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita e Coordinatore infermieristico

e Conseguimento Laurea Primo Livello in SCIENZE DEI SERVIZI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE GIURIDICI ( L-14- Classe delle lauree in Scienze dei Servizi Giuridici-
D.M. 270/2004) in data 3/7/2023 presso I'Universita degli Studi
Guglieimo Marconi Facolta di Giurisprudenza

CAPACITA E COMPETENZE Spiccata personalita, carattere estroverso e dinamico, buona attitudine
al lavoro di gruppo.

RELAZIONALI i L e
Predisposizione al lavoro per obiettivi.
Caratteristica: reattivita - proattivita.
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza dei seguenti sistemi operativi:
TECNICHE o  Windows
Word, Power Point
Internet

PATENTE O PATENTI B



